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RESUMO

A aprendizagem é intrinseca a natureza humana e se concretiza num ciclo durante as diversas etapas da vida. Se este ciclo
é interrompido ele passa a ser apenas biolégico, ndo mais integral, biolégico, social e espiritual, renunciando assim seu
potencial criador. As diretrizes curriculares definidas para a formacao do Contador estabelecem objetivos, que, para serem
alcancados, necessitam mais do que infra-estrutura fisica, requer estudantes motivados. Uma das formas de motivar alunos
constitui-se de estratégias de aprendizagem cooperativas ou colaborativas. Neste estudo utilizou-se o modelo MBTI para
se mensurar este grau de motivacao. Foram aplicados 524 questionérios com estudantes de institui¢des publicas, privadas e
confessionais nos Estados da Paraiba, Pernambuco e Parana. Os dados foram tabulados com o auxilio do SPSS e as varidveis
foram analisadas utilizando o teste ndo-paramétrico de Kruskal-Wallis com nivel de significancia de 5%. Investigou-se
tipos de personalidade que estdo associados com posturas de aprendizagem cooperativa ou colaborativa, percebidos por
esses estudantes, quando segregados por género, natureza e localizagdo da institui¢do de ensino e maturidade académica.
Ao final chegou-se a conclusdo que os extrovertidos, flexiveis bem como os fortemente extrovertidos, intuitivos e flexiveis,
ndo valorizam as estratégias de aprendizagem cooperativa ou colaborativa, ao contrario daqueles que sao introvertidos
que disponibilizam suas qualidades visando o aprendizado do grupo.

Palavras-chave: Estratégia de aprendizagem. Motivacao. Modelo MBTI.

ABSTRACT

Learning is intrinsic to human nature and is observed as a cycle alongside the various stages of life. If this cycle is interrupted it
becomes only organic, no longer full, biological, social and spiritual, thereby waiving its creative potential. The curriculum guidelines
to form accounting undergraduate students state goals that need to be hit more than physical infrastructure, requires motivated
students. One of the ways to motivate these students is learning strategies, e.g. collaborative or cooperative strategies. In this study
we used the MBTI model to measure this degree of motivation. 524 questionnaires were filled in by accounting students from public,
private and confessional universities in the states of Paraiba, Pernambuco and Parand, Brazil. The data analysis was undertaken on
SPSS and the variables were analyzed by the nonparametric test Kruskal-Wallis-level 5% significance. The study aimed to investigate
personality types that are associated with attitudes toward cooperative or collaborative learning, perceived by undergraduate students
in accounting, when segregated by gender, type and location of educational institution and academic maturity. The data show that
extroverted, flexible as well as strongly extroverted, intuitive, flexible, value strategies for cooperative or collaborative learning, unlike
those who are introverts who provide their qualities aimed at learning of the group.

Key-words: Learning strategies. Motivation. MBTI model.
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INTRODUCAO

A educagdo é um fendmeno humano por
exceléncia. Trata-se de interagdo, convivéncia,
contato, proximidade, preferéncias e relaciona-
mento interpessoal. Aprender e ensinar sdo, se-
jam por palavras, gestos ou simplesmente pelo
comportamento, pelo dizer e especialmente
pelo ndo dizer, os dois companheiros mais lon-
ginquos do ser humano, que o acompanha des-
de o tGtero materno até o momento anterior de
sua sepultura. Aprender e Ensinar; Ensinar e
Aprender: quando este ciclo por alguma razao
se interrompe estando o homem em vida, esta
vida sera vida, sim, mas apenas vida biol6égica
e, em conseqiiéncia, o ser humano integral, bio-
l6gico, social e espiritual, estaria, em parte, re-
nunciando seu potencial criador.

Na verdade o individuo que aprende o
faz em funcao da disponibilidade dos cinco sen-
tidos humanos classicos: visdo; audicdo; tato;
paladar e olfato. No entanto ndo tao simples as-
sim, pois variaveis individuais, de personalida-
de, interagem de forma decisiva, ampla e com-
plexa neste processo. As adaptacdes de auséncia
e/ou comprometimento parcial ou total de um
ou mais destes sentidos, aciona, a partir da von-
tade, acdes de complementagao e até de substi-
tuicdo, com vistas a concretizacdo do processo
de percepcao individual diante do novo que se
deseja apropriar. O ser humano em sua comple-
xidade, questionando e sendo questionado.

Tipos de personalidade sao como impres-
soes digitais em cada individuo; o jeito de ser,
de falar, de se relacionar, enfim, de aprender e
aprender ensinando, associa o conjunto mais
amplo denominado de caracteristicas individu-
ais. Se o individuo é predominantemente intro-
vertido; ou extrovertido; ou reflexivo; ou expan-
sivo; ou falante; ou cooperativo; ou individua-
lista; etc.; provavelmente conduzira seu proces-
so de aprender e ensinar como reflexo destes
tracos individuais predominantes.

Por outro lado, as instituicdes de ensino
superior, quando da proposicdo de seu projeto
pedagogico, e os professores, enquanto formu-
ladores de estratégias didaticas em sala de aula,
intentam operar um processo de construgao do
conhecimento, que seja considerado um su-

cesso. Formar bacharéis em ciéncias contabeis
que possuam dominio técnico e cientifico; capa-
cidade de lideranca; e também sejam agentes de
mudanga social, porque comprometidos com a
superacao das desigualdades e apropriacao da
riqueza produzida, traduz o desejo dos progra-
mas de graduagdo e pés-graduagao em ciéncias
contabeis.

As caracteristicas individuais dos discen-
tes, suas expressdes de personalidade, surgem
como campo de investigagdo, especialmente
porque denotam a trajetéria do ensinar e apren-
der dos estudantes de contabilidade. Discutir tal
trajetéria em muito contribuira para o aperfeigo-
amento do processo de construgdo do conheci-
mento nas escolas de contabilidade, além de
propiciar oportunidade de aprofundamento de
questdes relacionadas com o perfil do profissio-
nal de contabilidade. Esta pesquisa, portanto,
labora no espago denominado de “o jeito de ser”
do estudante de contabilidade, com o intuito de
problematizar tais caracteristicas no ambiente
proprio advindo do papel de gerar conhecimento.

PLATAFORMA TEORICA

As diretrizes curriculares para os cursos
de graduagdo em ciéncias contdbeis, definidas
na Resolugao 10/2004 do Conselho Nacional de
Educacdo - Camara de Educagdo Superior
(CNE/CES), define os seguintes objetivos de
formagdo académica para os futuros bacharéis
em ciéncias contdbeis (Resolucdo CNE/CES
10/04 Artigo 3°):

I - compreender as questdes cientificas,
técnicas, sociais, econdmicas e financei-
ras, em Ambito nacional e internacional e
nos diferentes modelos de organizagdo;
II - apresentar pleno dominio das res-
ponsabilidades funcionais envolvendo
apuragdes, auditorias, pericias, arbitra-
gens, nogdes de atividades atuariais e
de quantificagdes de informacdes finan-
ceiras, patrimoniais e governamentais,
com a plena utilizagdo de inovacdes
tecnolodgicas; III - revelar capacidade
critico-analitica de avaliagdo, quanto as
implica¢des organizacionais com o ad-
vento da tecnologia da informagéo.
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Trata-se de objetivos que, para sua com-
pletude adequada, evocam dindmicas nao ape-
nas de infra-estrutura de sala de aula, bibliote-
cas, transporte e alimentagdo e docentes capaci-
tados e titulados; mas, especialmente, de estu-
dantes intrinsecamente motivados, detentores,
que sdo, de suas caracteristicas de personali-
dade. Na verdade o fendmeno da criatividade e,
em conseqtiéncia o da geragdao de conhecimento
é, em esséncia, fendmeno que ocorre a partir
dos planos cognitivo, ou individual; e ambien-
tal ou externo. E da interacdo entre o individuo,
com suas caracteristicas especificas, e o 16cus so-
cial, com seus desafios de convivéncia e oportu-
nidades, que emerge o pensar e o fazer criativos
Alencar e Fleith (2003).

Observe-se que agdes de compreensio, do-
minio das responsabilidades e capacidade critico ana-
litica, sdao demandas que s6 podem ser atendi-
das sob uma perspectiva de disposi¢do mental
de cada futuro bacharel. Remete, portanto, para
o campo do exercicio da vontade humana.

Wolk e Nikolai (1997 p. 2), ao afirmarem
a importancia de se pesquisar sobre os tipos
de personalidade de estudantes de contabili-
dade, no contexto da educacdo e da insercdo
na vida profissional, cita o perfil desejado para
os egressos, segundo uma visdao de grandes
empresas de auditoria, como sendo: a) Capaci-
dade para utilizar o pensamento critico na
identificacdo de solugdes criativas para pro-
blemas ndo estruturados que surgem no mun-
do profissional e derivam se situagdes em que
nao se estd previamente familiarizado; b)
Compreensao das dindmicas do relacionamen-
to interpessoal e com grupos; c) Capacidade
para uma efetiva comunicacdo oral e escrita; e
d) Facilidade para lidar com ambientes turbu-
lentos e em mudanca.

Tanto na perspectiva das diretrizes curri-
culares brasileiras para os cursos de graduagao

em ciéncias contdbeis, quanto na visdo das
grandes firmas internacionais de auditoria,
como anteriormente citado, percebe-se que as
referéncias se inscrevem no dominio das carac-
teristicas individuais das pessoas. Pesquisar,
portanto, sobre tipos de personalidades de es-
tudantes, no contexto da construcdo do conhe-
cimento em ciéncias contabeis, aponta para a
possibilidade de que certos tipos de personali-
dade “estdo mais predispostos, do que outros, para
determinados tipos de habilidades requeridas.”
Wolk e Nikolai (1997 p.2).

O modelo MBTI (Myers-Briggs Type Indi-
cator) estd baseado na Teoria de Jung dos tipos
psicolégicos, que formula a existéncia de oito
fungdes psicologicas, divididas em processos e
atitudes. As pessoas usam, no seu cotidiano de
vida, quatro processos mentais, que sdo: sensi-
bilidade (sensing); intuicdo (intuition); pensa-
mento (thinking); e o sentimento (feeling). Além
disso os individuos adotam comportamentos
de interesse relativo e sdo mais extrovertidos ou
introvertidos; além de guiarem seus julgamen-
tos e percepcdes com relacdo ao mundo exterior,
afetando a forma como se comportam. Wolk e
Nikolai (1997 p.3).

Kovar, Ott e Fisher (2003 p.77) informam
que o MBTI mede quatro aspectos de personali-
dade de individuos. Se as pessoas preferem a
extroversao (E) ou a introversao (I), primeiro as-
pecto; a sensibilidade (S) ou a intuicdao (N), se-
gundo aspecto; o pensamento (T) ou o senti-
mento (F), terceiro aspecto; e a percepcao (P) ou
julgamento (J), quarto aspecto. O modelo MBTI
mensura somente as preferéncias individuais
com relagdo a cada um dos quatro aspectos ou
tipos de personalidade.

O MBTI é concebido para mensurar tipos
de personalidades e ndo para definir as bases
intrinsecas ou caracteristicas da personalidade.
Ele se propde a medir, de acordo com o desenho

Tabela 1 - Descrigdo dos Tipos de Personalidade na Perspectiva do MBTL

Descri¢ao dos Tipos de Personalidade na Perspectiva do MBTI

Eoul

A escala de extroversdo (E) até introversdo (I) representa uma medida continua de como a pessoa prefere
interagir com o meio ambiente. Os mais proximos de (E) direcionam seu foco para o mundo do outro e estdo
mais disponiveis para buscar interagdo a partir de relacionamento social. Sdo inclinados a comunicagao
oral mais do que a comunicacado escrita. Os que se orientam mais por I, ao contrario, buscam uma menor
interacgdo e intentam resolver suas necessidades a partir de suas proprias buscas mais “solitarias”.
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A escala de sensibilidade (S) até intuicdo (N), traduz uma medida de como o individuo prefere ou atua
para perceber situagdes ou obter informacdes. Uma pessoa no nivel mais forte de (S) tende a confiar mais
nos sentidos da visdo, audicao, olfato, paladar e tato, para tratar informacdes do meio ambiente. Estes
privilegiam maior poder de observacao da realidade e dos fatos e possuem boa memoria para detalhes
e sdo praticos. Aqueles que utilizam mais (N) preferem verificar “o que estd por trds” das circunstancias

A escala de pensamento (T) até sentimento (F) indica uma medida de como as pessoas preferem construir
suas conclusdes. Os mais inclinados para (T) adotam um postura de racionalidade observacional e intentam
fazer uma escolha impessoal baseada em suas cogitagdes racionais. Os inclinados ao (T) produzem uma
ordenacdo de fatos e idéias considerando uma perspectiva de seqiiéncia l6gica, com o objetivo de visualizar
relacOes de causa e efeito. Ja os m ais inclinados ao sentimento (F) preferem tomar decisdes baseadas em

As preferéncias de personalidade finais, apontam para a maneira como o individuo negocia com o mundo
exterior. Alguém identificado como utilizando o julgamento (J) sugere uma pessoa que prefere atuar no
processo predominantemente pelo julgamento (pensamento ou sentimento) para lidar com o mundo
exterior. Como resultado, alguém (J) tende a viver dentro um planejamento e decidir seu modo e ordem,
desejando regular e controlar a vida. Uma pessoa adpta da percepcdo (P) (sensibilidade ou intuicao) prefere
esta forma para se relacionar com o mundo exterior. Uma pessoa mais proxima da (P) é conseqiientemente

SouN
dadas e percebidas.
TouF
valores “humanos” e nao em “técnica” ou pura “légica”.
Pou]
mais flexivel e espontdnea, desejando entender a vida e sua adaptacdo a esta.

Fonte: elaboragédo prépria, com base em Kovar, Ott e Fisher (2003).

da Teoria de Jung, posi¢des dicotomicas dos ti-
pos de personalidade, que sdo, assim, identifica-
das para cada pessoa. Kovar, Ott E Fisher (2003).
Saemann e Crooker (1999), buscando
analisar a visdo de estudantes de contabilidade
sobre a profissdo e os seus impactos na escolha
das principais dreas de especializagdo contabil,
concluem que as exigéncias de precisdo e efica-
cia na profissdo, além da carga de trabalho
exaustiva nos cursos introdutoérios, tém desen-
corajado personalidades mais criativas em optar
por essas dreas de atuacgdo ou especializacao.
Bowen, Ferguson, Lehmann e Rohde
(2003) buscaram identificar, a partir de estudo
experimental em laboratorio, quais os estilos
cognitivos, com base no MBTI, sdo mais ade-
rentes a capacidade de usuérios finais em iden-
tificar, extrair e modelar informacdes em siste-
mas informatizados de contabilidade; concluin-
do que as pessoas com maior identificacdo
como usudrios finais, aquelas que conseguiram
compor as questdes com maior acuracia, foram
as que utilizaram a percepc¢ao individual (pes-
soas mais flexiveis), que é oposta ao tipo de jul-
gamento individual (pessoas mais reguladas
pelo planejamento e controle dos fatos), sendo
mais aderentes ao tipo de personalidade mais
proximo da intuicdo (pessoas menos fixadas
nos sentidos humanos), em oposicdo ao tipo de
personalidade baseado em sensibilidade (pes-

soas que confiam mais na objetividade dos sen-
tidos proporcionados pela visao, audicao, tato,
paladar e olfato).

Interessante observar, por outro lado,
uma perspectiva critica a utilizagdo do Myers-
Briggs Type Indicator (MBTI), quando se observa
o confronto das mesmas pessoas, s6 que em si-
tuacoes de decisdo diferentes. Haynes, Briggs e
Copeland (2008) propdem uma outra medida
do tipo de personalidade, o Typotypical Beha-
viour Indicator (TBI), em refor¢o ao MTBI, por-
que consideram varidveis comportamentais
surgidas da alteracdo das situagdes de decisao.
O estudo considerou o mesmo grupo de estu-
dantes em uma dada situagao de trabalho e pes-
quisa e depois este mesmo grupo em dada situ-
acdo de lazer.

Ramsay, Hanlon e Smith (2000), por exem-
plo, buscaram a associacdo das quatro dimen-
soes de personalidade definidas no MBTI, com
as preferéncias dos estudantes de contabilidade
com relacdo a aprendizagem cooperativa (coo-
perative learning). Concluiram que a preferén-
cia pela aprendizagem cooperativa esta forte-
mente correlacionada com o tipo extroversdo/in-
troversdo.

Normam, Rose e Lehmann (2004, p.3) ofe-
recem um inventario, baseado na literatura, de
técnicas de aprendizagem cooperativa; e afir-
mam: “Quando os estudantes trabalham em grupos
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com seus colegas, alguma parte da construgdo do co-
nhecimento é deixada para os proprios alunos, que
verbalizam idéias novas entre si, propiciando um
processo de participagio ativa de cada um com ganho
para todos.” A atuacdo do docente, portanto,
ocorre na monitoragdo das tarefas e, especial-
mente, na observagao dos tipos de personalida-
de que afloram, entre os estudantes e com cada
um, ao longo de todo o processo de aprendiza-
gem cooperativa.

Uma visdo que caracteriza a importancia
da aprendizagem cooperativa em promover a
insergdo profissional e o desenvolvimento pes-
soal, entre estudantes de ciéncias contébeis, é
exposta por Vasconcelos et al (2007), nos seguin-
tes termos: “Considera-se (...) a aprendizagem coo-
perativa mais apropriada para concretizar nos estu-
dantes essas caracteristicas exigidas pelo mercado,
pela universidade, desenvolver as habilidades exigi-
das nas relagoes sociais e oferecer maior apoio social
(tanto académico quanto pessoal). A aprendizagem
cooperativa é aquela baseada em problemas, a qual
estd relacionada com a aprendizagem colaborativa,
porquanto visa a interagdo entre alunos de maneira
que estes alcancem objetivos em comum. Essa meto-
dologia de ensino permite a liberdade de posiciona-
mento e discussio, estimulando as habilidades sociais
dos individuos, o desenvolvimento da criatividade e o
equilibrio individual.”

Brown (2005) conduziu um estudo onde o
processo de construcdo do conhecimento em
contabilidade, foi concebido a partir da identifi-
cacdo da forma como os estudantes preferiam
organizar seus pensamentos vis-a-vis suas ex-
periéncias educacionais. Nele Brown (2005) pre-
tende, portanto, caracterizar formas e cenérios
utilizados por estudantes de graduacdo em ci-
éncias contabeis, quando estao envolvidos com
tarefas tipicas de construcdo de conhecimento
em seus ambientes académicos. Tais comporta-
mentos quando relacionados com tipos de per-
sonalidade definidos no MBTI, exteriorizados
durante o processo formativo do estudante, po-
dem ser estudados sob uma perspectiva de ge-
nero; natureza da instituicao de ensino, maturi-
dade académica e Estado de localizacao da ins-
tituicdo; tudo com o propésito de fertilizar um
debate sobre as perspectivas da formagao em ci-
éncias contabeis e suas diretrizes didaticas.

A identificacdo dos estilos de aprendiza-
gem utilizados pelos estudantes em seus pro-
cessos de construcdo de conhecimento em con-
tabilidade, vivenciados no cotidiano das suas
atividades académicas, tomara por base a estru-
tura conceitual proposta por Ramsay, Hanlon e
Smith (2000), que sugere cinco categorias ou es-
tilos de aprendizagem ancorados na dicotomia:
construir o conhecimento de forma individual
ou faze-lo com base em experiéncias de estudos
em grupos e aprendizagem cooperativa.

Este estudo, portanto, se inscreve no rol
dos esforcos direcionados ao alinhamento de
praticas didaticas e formas de construcdo do sa-
ber em ciéncias contdbeis, movidos pelo desafio
colocado pelas diretrizes curriculares nacionais
para os cursos de graduacao em ciéncias conta-
beis. Tal preocupacdo, por outro lado, esta em
sintonia com as andlises de perfil de estudantes
de contabilidade, expostas, por exemplo, por
Briggs, Copeland e Haynes (2007), quando en-
fatizam a importancia dos estudos analiticos da
Psicologia baseados na Teoria da Personali-
dade, no campo da contabilidade; e justificam
tais estudos diante dos novos desafios impos-
tos pelos grandes escandalos corporativos; os
impactos ambientais e a sustentabilidade dos
negobcios em escala mundial; a intolerancia reli-
giosa e a continuidade dos investimentos; e a
crise ética que abate valores individuais e orga-
nizacionais.

DEFINICAO DO PROBLEMA E OBJETIVOS

A idéia didatica denotada na expressao
construgdo do conhecimento, implica na visualiza-
¢do de um conjunto de atitudes individuais, que
se concretizam também no coletivo mais amplo
indo até na relacao dialégica com o outro, con-
cebidas e praticadas, pelas pessoas, com o intui-
to de apreender, analisar, criticar e transformar
o mundo. Neste sentido parte-se para um con-
ceito de aprendizagem, que extrapola o mero pro-
cesso de treinamento ou adestramento, destina-
do a repeticao automatica de técnicas e conted-
dos; e caminha-se para uma visdo centrada no
ambiente cognitivo para um desenvolvimento
da postura critica e criadora dos estudantes
Luntley (2007).
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Este ambiente, por assim dizer, inovador
para a construgdo do conhecimento em contabi-
lidade, reflete niveis variados de insatisfacbes
com o estado atual da educagao superior, o que
estimula buscas permanentes, entre professo-
res, estudantes e gestores educacionais, por mo-
delos de aprendizagem que sejam estimulantes
e desafiadores, baseados em posturas dialéticas,
criticas e cooperativas e ndo exclusivamente in-
dividualizadas ou unilaterais, tudo com o obje-
tivo de potencializar a apropriacdo do saber
Kelly, Davey, Haigh (2002).

Destaca-se, dentro deste espectro de
construc¢ao do conhecimento em contabilidade,
a abordagem da aprendizagem cooperativa
(cooperative learning), como sendo o foco de
investigacdo deste estudo. Isto é, em que medi-
da atitudes de aprendizagem cooperativa sao
adotadas pelos estudantes de contabilidade,
em seus ambientes académicos Ballantine e
Larres, (2007).

Concebe-se que a aprendizagem coopera-
tiva (ou colaborativa) pressupde uma disposi-
¢do do individuo para uma interagdo com o ou-
tro e com o grupo, nos seus esforgos e desejos
para conhecer e saber. Este processo deve defla-
grar atitudes voltadas ao compartilhamento de
objetivos comuns; compartilhamento de uma
compreensdo individual de uma questao ou so-
lugdo; disposigdo para compreensdo de ques-
toes e solugdes do outro e do grupo; estabelecer
uma relacdo de mutua confianga com os cole-
gas; dominar a arte de discordar dos outros com
respeito e cortesia; discernir e reconhecer as li-
mitagdes de seus proprios pontos-de-vista, tudo
voltado para a constru¢do do conhecimento.
Neste sentido cada individuo deve permitir que
o outro fale e contribua ao mesmo tempo em
que se dispde a falar e contribuir, ensejando um
processo produtivo e contributivo, que se refle-
te no clima da sala de aula e nos outros espagos
académicos Zahn, Kagan, Widaman (1986).

Considerando o potencial de identificagao
do tipo de personalidade dos estudantes, com
base no modelo MBTI; e as analises das atitudes
destes mesmos estudantes em se conduzirem
no processo de construgdo do conhecimento em
contabilidade, este estudo se orienta a partir da
seguinte questdo: Quais os tipos de personali-

dade que estdo associados com posturas de
aprendizagem cooperativa ou colaborativa,
percebidos por estudantes de graduacao em ci-
éncias contabeis, quando segregados por geé-
nero, natureza e localizacdo da instituicao de
ensino e maturidade académica?

Para a consecugdo metodolégica desta
questdo de pesquisa, busca-se atingir objetivos
voltados a descrigao dos tipos de personalida-
de dos estudantes de ciéncias contdbeis, que
estdo associados a posturas de aprendizagem
cooperativa, quando considerados o género e a
maturidade académica dos estudantes e a natu-
reza e o Estado de localizacdo da instituicao de
ensino que os estudantes estao vinculados. Tais
possibilidades de descricdo devem orientar
analises voltadas a compreensdo dos estilos de
aprendizagem nos varios niveis tratados, ense-
jando a instrumentalizagdo dos professores, es-
tudantes e gestores educacionais, em potencia-
lizar o ambiente académico para ser cada vez
mais atrativo e estimulador de competéncias e
posturas criticas.

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O espaco operacional deste estudo se es-
tabelece no ambito de nove institui¢cdes de ensi-
no superior, que possuem curso superior de ci-
éncias contabeis, localizadas no Estado do Pa-
rand (3 institui¢des); Estado da Paraiba (3 insti-
tuicdes) e Estado de Pernambuco (3 instituicdes).
Sao trés faculdades de contabilidade em cada
Estado, sendo uma instituicdo publica; uma
particular e uma confessional. Os respondentes,
no total de 159 estudantes de Pernambuco; 159
da Paraiba; e 206 do Paran4, totalizando 524 es-
tudantes nos trés Estados, estdo regularmente
matriculados no curso de graduacgdo em cién-
cias contébeis.

Trata-se, portanto, de amostra intencional
em razdo da viabilidade de acesso as nove insti-
tuicOes nos trés Estados, em razado da distribui-
¢do de residéncia dos pesquisadores o que via-
biliza, do ponto de vista financeiro, a aplicagdo
dos questiondrios aos respondentes.

Inicialmente foi aplicado um pré-teste
para 30 estudantes de uma instituicdo publica,
de um dos Estados, com o objetivo de aperfeico-
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ar o instrumento de coleta de dados; resultando
no questionario apresentado no Apéndice.

Os dados sado tratados a partir do SPSS
(Statistical Package for the Social Science), ap6s a
configuracdo e digitacdo de cada questiondrio
na planilha eletrénica do software, com o obje-
tivo de aplicar os testes estatisticos adequados.
Sdo testadas as variaveis de tipo de personali-
dade com as estratégias de aprendizagem, com
o objetivo de verificar a aderéncia de tipos de
personalidade especificos com estratégias de
aprendizagem especificas, quando os respon-
dentes sdo categorizados por género, natureza
e Estado de localizagdo da institui¢do e maturi-
dade académica. A maturidade académica sera
representada pela proxy de periodo de curso
em que se encontra o estudante; a natureza da
institui¢do sera metrificada admitindo-se que a
instituicdo publica recebe o nimero 1, a insti-
tuicdo privada o nimero 2 e a instituicdo con-
fessional o namero 3; o Estado de localizacéo
da instituicao de ensino sera identificado pelos
digitos 1, para o Estado da Paraiba; 2 para o Es-
tado de Pernambuco; e 3 para o Estado do Para-
na. A variavel de género refletird as indicacdes
dos respondentes, sendo 1 para masculino e 2
para feminino, sendo que as omissdes ndo sao
consideradas.

As varidveis sdo analisadas a partir do
teste ndo-paramétrico de Kruskal-Wallis, que
substitui o teste ANOVA, e verifica se k grupos
independentes provém da mesma amostra. No
caso a varidvel de analise é o p-value (p-valor),
que orienta decisdes em testes de hipoteses defi-
nidos. Caso o p-value seja menor do que o nivel
de significancia admitido, entdo a hipétese nula,
que afirma ndo existirem diferencas significati-
vas entre as varidveis, ndao podera ser aceita;
aceitando-se, no caso, a hipétese alternativa,
que afirma existirem diferencas significativas
entre as varidveis. O nivel de significAncia ad-
mitido neste estudo foi de 5%.

O sistema de hip6teses a seguir foi testado:

Ho0a - Nao existem diferencas significativas
entre os tipos de personalidade de estudantes e
suas estratégias de aprendizagem cooperativa.

Hla - Existem diferencas significativas
entre os tipos de personalidade de estudantes e
suas estratégias de aprendizagem cooperativa.

HOb - Nao existem diferencas significati-
vas entre as estratégias de aprendizagem coope-
rativa de estudantes, quando categorizados por
género, natureza e localizacdo da instituicdo de
ensino e maturidade académica.

H1b - Existem diferencas significativas
entre as estratégias de aprendizagem cooperati-
va de estudantes, quando categorizados por gé-
nero, natureza e localizacdo da instituicdo de
ensino e maturidade académica.

Os resultados sdo analisados a partir dos
construtos discutidos na plataforma tedrica, es-
pecialmente as contribuicdes de Ramsay, Han-
lon e Smith (2000), Briggs, Copeland e Haynes
(2007) e Vasconcelos et al (2007)

Analise dos resultados

Tabela 2 - Teste de Hipoteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Extroversao”

Comportamento A(sgr;lfsoisg Decisao
Interagdo 0.000 Rejeitar Ho
Forma de Estudo 0.001 Rejeitar Ho
E;E;Igénaa de Estudo em 0.032 Rejeitar Ho
Relacionamento 0.000 Rejeitar Ho

Fonte: Elaboragdo prépria, a partir dos dados coletados

Extroversdao: “Tenho muita facilidade
para me aproximar das pessoas e falar com elas.
Ndo sou timido” Verificou-se que existem dife-
rencas significativas entre o tipo de personalida-
de em questdo e as estratégias de aprendizagem
cooperativa estudadas. Pode-se atentar, por
exemplo, a preferéncia de estudar assuntos com-
plexos da contabilidade em grupo por aqueles
que se acham “extrovertidos”. Em detrimento a
isto, eles ndo valorizam as demais estratégias
(Interagdo - estudar com outros colegas, Experi-
éncia de Estudo em Grupo - no que diz respeito
ao melhoramento das habilidades em apresenta-
¢Oes, semindrios e trabalhos em equipe e Rela-
cionamento - no que diz respeito ao melhora-
mento das relagdes interpessoal, académico e em
outros ambientes). Para aqueles situados entre
as zonas de neutralidade para a total discordan-
cia, na qual sao formados por alunos introverti-
dos, estes valorizam consideravelmente as estra-
tégias de aprendizagem apresentadas.
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Gréfico 1 - Representagdo Gréfica do Resultado referente a Tabela 2
Fonte: Elaboracao proépria, a partir dos dados coletados.

Tabela 3 - Teste de Hipoteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Intui¢do”

Asymp. Sig. .
Comportamento (NS=5%) Decisao
Interacao 0.522 Aceitar Ho
Forma de Estudo 0.141 Aceitar Ho
Experiéncia de .
Estudo em Grupo 0.189 Aceitar Ho
Relacionamento 0.252 Aceitar Ho

Fonte: Elaboracdo proépria, a partir dos dados coletados.

Intuicao: “Oriento minhas decisdes e
meus relacionamentos muito mais pela intui-
¢do e pelo o que ndo estd dito objetivamente.”
Verificou-se que ndo ha diferengas significativas
entre o tipo de personalidade em questdo e as
estratégias de aprendizagem cooperativa estu-
dadas. Logo, ha certa homogeneidade dos re-
sultados. Mas, pode-se dar uma atengdo espe-
cial para os casos extremais. Aqueles que se
consideram fortemente “intuitivos” ndo valori-
zam o estudar em grupo quando os assuntos

Intuicao

Interacao
Forma de Estudo

Experiéncia de Estud

o em Grupo

Relacionamento

Grafico 2 - Representac¢do Grafica do Resultado referente a Tabela 3
Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados coletados.
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abordados sao de maior complexidade. Ao con-
trario disso, para os “nao-intuitivos”, onde pri-
vilegiam o maior poder de observacao e tendem
a confiar mais nos 5 sentidos (visao, audicao. ol-
fato, paladar e tato), o valorizam em extremo.
Para os pouco “intuitivos”, ainda, ndo créem
que a experiéncia em grupo va contribuir para
melhorar as habilidades em apresentagdes, se-
mindrios e trabalhos em equipe.

Tabela 4 - Teste de Hipoteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Razao”.

dade). Em contrapartida, podemos verificar que
aqueles que ndo se consideram racionais (dis-
cordam totalmente), na qual preferem tomar
decis®es baseadas em valores “humanos” e nao
em “técnica” ou pura “l6gica”, valorizam todas
as estratégias (o interagir, a forma de estudo, a
experiéncia que se adquire ao estudar em grupo
e o melhoramento dos relacionamentos inter-
pessoais, académicos e em outros ambientes).

Tabela 5 - Teste de Hipoéteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Percepcao”

Comportamento A(sl}&glféozl)g' Decisao Comportamento A(Sl?;lf‘r;ozl)g- Decisao
Interacdo 0.032 Rejeitar Ho Interagao 0.000 Rejeitar Ho
Forma de Estudo 0.497 Aceitar Ho Forma de Estudo 0.001 Rejeitar Ho
S;péTjggla de Fstudo 0.000 Rejeitar Ho gﬁﬁ;ﬁémia de Estudo em 0.000 Rejeitar Ho
Relacionamento 0.000 Rejeitar Ho Relacionamento 0.000 Rejeitar Ho

Fonte: Elaboracdo prépria, a partir dos dados coletados.

Razao: “Sou muito racional e decido com
base em dados da realidade que posso clara-
mente identificar.” O teste apresentou que ha
diferencgas significativas entre o tipo de perso-
nalidade em questdo e as estratégias de apren-
dizagem cooperativa estudadas com a ressalva
de ndo apresentar diferencas significativas
quanto a forma de estudo (relacionadas ao ato
de aprender em grupo ou individualmente as-
suntos de maior complexidade da contabili-

Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados coletados.

Percepcao: “Sou muito flexivel e espontai-
neo em meus relacionamentos. Desejo entender
a vida e me adaptar a ela.” O resultado apre-
sentado mostra que ha diferencas significativas
entre este tipo de personalidade e as formas de
aprendizagem cooperativa em foco. Para aque-
les que se auto-avaliam “flexiveis” e “forte-
mente flexiveis”, estes ndo valorizam muito as
estratégias de aprendizagem quando compara-
dos com os alunos situados entre a zona de neu-
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Grafico 3 - Representacao Gréfica do Resultado referente & Tabela 4.
Fonte: Elaboracao proépria, a partir dos dados coletados.
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tralidade e de total discorddncia. Logo, pode-
mos verificar que aqueles “nao-flexiveis”, na
qual preferem atuar no processo predominante-
mente pelo julgamento para lidar com o mundo
exterior (tendem a viver dentro de um planeja-

mento e decidir seu modo e ordem, desejando
regular e controlar a vida) tem como valores
tais estratégias. Em menor escala, aqueles “in-
diferentes” e “menos discordantes” também
possuem as caracteristicas expostas.
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Grafico 4 - Representagdo Grafica do Resultado referente a Tabela 5.
Fonte: Elaboracdo prépria, a partir dos dados coletados.

Tabela 6 - Teste de Hipoteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Género”.

Comportamento Aflﬁglféozl)g' Decisao
Interacao 0.641 Aceitar Ho
Forma de Estudo 0.956 Aceitar Ho
E;E;r;énaa de Estudo em 0.641 Aceitar Ho
Relacionamento 0.357 Aceitar Ho

Fonte: Elaboracao prépria, a partir dos dados coletados.

Género: “Masculino X Feminino”. Verifi-
ca-se que nao ha diferencas significativas entre
as formas de aprendizagem cooperativa quando
categorizada por género. Mas podemos obser-
var a inversdo de patamares, embora discreta,
entre “Experiencia de Estudo em Grupo” e “Rela-
cionamento” nos géneros, na qual, respectiva-
mente, representa que o estudar em grupo con-
tribui para melhorar as habilidades em apresen-
tacdes, semindrios e trabalhos em equipe, e que
a experiéncia de estudo em grupo melhora o re-
lacionamento nos niveis interpessoal, acadé-

mico e em varios outros na qual o estudante in-
terage. Neste caso, os alunos valorizam mais a
experiéncia de estudo em grupo quando com-
parado com as alunas e as mesmas consideram
o relacionamento com um maior grau de impor-
tancia que o primeiro.

Tabela 7 - Teste de Hipoéteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo. “Institui¢cdes”

Asymp. Sig. .
Comportamento (NS=5%) Decisao
Interagao 0.006 Rejeitar Ho
Forma de Estudo 0.454 Aceitar Ho
Experiéncia de -
Estudo em Grupo 0.000 Rejeitar Ho
Relacionamento 0.000 Rejeitar Ho

Fonte: Elaboracao prépria, a partir dos dados coletados.

Instituicoes: “Piiblicas, Privadas e Con-
fessionais”. O teste apresentou que ha diferen-
cas significativas entre as estratégias de apren-
dizagem cooperativa estudadas quando catego-
rizada por instituicdes com a ressalva de nao
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Grifico 5 - Representacdo Gréfica do Resultado referente & Tabela 6.
Fonte: Elaboracao proépria, a partir dos dados coletados.

apresentar diferencas significativas quanto a
forma de estudo (relacionadas ao ato de apren-
der em grupo assuntos de maior complexidade
da contabilidade). Logo, a partir da analise, po-
de-se concluir que estudantes de instituicdes
publicas e confessionais possuem um compor-
tamento analogo com relacdo as estratégias de
aprendizagem cooperativa. Mas, estudantes
oriundos de institui¢des privadas valorizam
muito mais tais estratégias que os demais.

Tabela 8 - Teste de Hipoteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Estados”.

Comportamento Afg;;lféoii)g.
Interagao 0.024 Rejeitar Ho
Forma de Estudo 0.000 Rejeitar Ho
E;E;lgénaa de Estudo em 0.017 Rejeitar Ho
Relacionamento 0.011 Rejeitar Ho

Fonte: Elaboracédo prépria, a partir dos dados coletados.
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Grafico 6 - Representacao Gréfica do Resultado referente a Tabela 7.
Fonte: Elaboragdo prépria, a partir dos dados coletados.
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Estados: “Paraiba, Pernambuco e Pa-
rand”. O resultado mostra que héa diferengas
significativas entre as estratégias de aprendi-
zagem cooperativa quando categorizadas
por estado. Diferente do grupo “Institui-
¢bes”, onde se verificou a ressalva de nao
apresentar diferengas significativas quanto a
forma de estudo (relacionadas ao ato de
aprender em grupo assuntos de maior com-
plexidade da contabilidade), quando o teste

é categorizado por estado, a forma de estudo
é altamente valorizada por estudantes para-
naenses quando comparados com os demais
estudantes dos estados de Pernambuco e Pa-
raiba. De um modo geral, estudantes per-
nambucanos e paranaenses possuem um per-
fil similar (com excegdo da forma de estudo),
com valorizagdo das demais estratégias de
aprendizagem quando comparados com es-
tudantes paraibanos.

Paraiba

Pernambuco

Estados

Interacao
Forma de Estudo

Experiéncia de Estud

o em Grupo

Relacionamento
Parana

Gréfico 7 - Representagdo Gréfica do Resultado referente a Tabela 8.
Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados coletados.

Tabela 9 - Teste de Hipoteses dos tipos de estratégias de
aprendizagem para o grupo “Ano de Curso”.

Comportamento A(sgrglféozl)g' Decisio
Interagao 0.425 Aceitar Ho
Forma de Estudo 0.437 Aceitar Ho
fr’l‘lpgrrlﬁggla de Estudo 0.343 Aceitar Ho
Relacionamento 0.142 Aceitar Ho

Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados coletados.

Ano de Curso: “Primeiro Ano, Segundo
Ano, Terceiro Ano, Quarto Ano, Quinto Ano”.
Verifica-se que ndo hé diferenca significativa
entre as estratégias de aprendizagem coopera-
tiva quando categorizada por ano de curso.
Entretanto, alunos que se encontram na reta
final do curso (no quinto ano) ndo valorizam

as estratégias com excecao quanto a forma de
estudo, quando comparadas com os demais
estudantes.

Logo, em resumo, apds a execugdo do
Teste Estatistico de Kruskall-Wallis, verificou-
se certa padronizacdo dos resultados. Dos 8
grupos em estudo (Extroversdo, Intuigdo, Razdo,
Percepgio, Género, Instituicoes, Estados e Ano de
Curso), 3 (Extroversio, Percep¢io e Estados -
37,5%) apontou para a rejeicao da hipdtese nula,
onde diz que nao ha diferencas significativas
entre os tipos de personalidade e suas estraté-
gias de aprendizagem cooperativa. Logo, acei-
tou-se a hipodtese alternativa na qual existem
diferencas significativas entre as varidveis; 3
(Intuigdo, Género e Ano de Curso - 37,5%) apre-
sentou para a aceitacdo da hipétese nula que
enuncia a ndo existéncia de diferencas significa-
tivas entre os tipos de personalidade de estu-
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Grafico 8 - Representacdo Gréfica do Resultado referente a Tabela 9.
Fonte: Elaboracao propria, a partir dos dados coletados.

dantes e suas estratégias de aprendizagem coo-
perativa, quando estes sdo categorizados por
género e maturidade académica; e 2 (Razdo e
Instituigoes - 25 %) implicou em rejeicao da hipo-
tese nula com a ressalva de aceitd-la quando o
aluno prefere estudar assuntos complexos da
contabilidade em grupo ou sozinho.

CONCLUSAO

Esta pesquisa objetivou evidenciar quais
as tipos de personalidade, que estdo associados
com posturas de aprendizagem cooperativa ou
colaborativa, percebidos por estudantes de gra-
duacdo em ciéncias contabeis, quando segrega-
dos por género, natureza e localizagdo da insti-
tuicdo de ensino e maturidade académica.

Diante dos resultados encontrados con-
clui-se que os extrovertidos, flexiveis bem como
os fortemente extrovertidos, intuitivos e flexi-
veis, ndo valorizam as estratégias de aprendiza-
gem cooperativa ou colaborativa. O fato que se
repetiu quando houve a categorizagao por Esta-
do, os estudantes paranaenses optam por tais
estratégias ao contrario dos estudantes pernam-
bucanos e paraibanos, porém os estudantes per-
nambucanos aproximam-se dos paranaenses
quando da valorizacdo das demais estratégias
de aprendizagem.

Ao passo que nos itens Intuicao, Género e
Ano de Curso ndo existiram diferengas signifi-
cativas a ponto de caracterizar oposicdo a base
conceitual. Na mesma diregdo, quando da anéa-
lise dos itens Razao e Institui¢des, pois as dife-
rencas também ndo sao significativas se o dis-
cente prefere estudar assuntos complexos e so-
zinho; denotando comportamentos que confir-
mam a plataforma tedrica e que explicitam uma
postura de maximizacdo das qualidades indivi-
duais que sao colocadas a disposigao do grupo
visando o aprendizado comum dos discentes
introvertidos.
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