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InTRODUGAO

PROBLEMA E RELEVANCIA

0 Brasil, a previdéncia so-
cial é caracterizada por duas
vertentes, de acordo com os

agentes que operacionalizam o siste-
ma previdencidrio: piblica ou priva-
da. A previdéncia piiblica cu oficial
conduz 2 renda dos participantes até o
£020 dos beneficios de aposentadoria
ou pensao deles ou de seus dependen-
tes. Nesse caso, o agente piblico é o
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Atualmente, de acordo com a Asso-
ciacdo Brasileira das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar —
Abrapp,! a previdéncia oficial brasilei-
ra nao consegue suprir as necessida-
des bdsicas do trabalhador aposenta-
do e tampouco garantir a protegiio da
qualidade de vida no decorrer de sua
inatividade. Em pafses desenvolvidos,
como os Estados Unidos, a Alemanha
e 0 Japio, esse problema estd sendo
resolvido com o incentivo 2 participa-
¢do do trabalhador no sistema previ-
dencidrio complementar.

No Brasil, desde sua regulamenta-
¢do, através da Lei n. 6.435, de
15.07.1977, a previdéncia comple-
mentar muito se desenvolven, princi-
palmente, no que se refere 2 legisla-
¢do, proporcionando maiores pers-
pectivas para um potencial cresci-
mento desse sistema complementar
de previdéncia.

As entidades fechadas de previdén-
cia complementar abrangem aproxi-
madamente 1,73 milhdo de participan-
tes ativos e 535 mil beneficidrios, ou
seja, uma proporgio de 3,2 contribuin-
tes por beneficidrio. Essa propor¢io
pode ser comparada com a da previ-
déncia oficial no Brasil que, de acordo

com as informagdes obtidas por Mara

Luguet,? em 1980, havia 2,84 contri-

buintes para cada beneficiirio; em

1990, 2 trabalhadores por aposenta-

do e, uitimamente, essa relagdo é de

1,2 para 1.

A falta de garantia na solvéncia do
sistema, baseada na vinculagio cada
vez menor da contribuigdo 20 paga-
mento do beneficio, é um dos pro-
blemas da previdéncia oficial brasi-
leira. Isso se deve em muito pelo re-
gime previdencidrio adotado no Bra-
sil: o regime de reparti¢do, adotado
hd pelo menos 50 anos, quando no
Brasil a taxa de natalidade era bem
maior. _

Outras razoes que também agravam
0 cendrio da previdéncia oficial brasi-
leira sdo as seguintes:

4. 0 aumento na expectativa de vida
dos brasileiros, ou seja, o célere en-
velhecimento da populagio, sem o
respectivo aumento da idade de apo-
sentadoria;

. queda do indice de npatalidade no
pais, ou melhor, a diminuigio nos
mimeros de jovens; e

¢. economia informal e o desem-
prego.

Catherine Vieira destaca que

1 Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Pregidéncia Complementar — Abrapp.
InformagGes gerais, Abrapp, Sdo Paulo, out 2002, Estatisticas, Disponivel em: <http://
www.abrapp.org. br/estatisticas/infoger/br/infgport200208, pdf>. Acesso em 28 out 2002.

2 Mara Luquet, Guia valor econdmico de planefamento da aposentadoria, Sio Paulo, Globo,

2001, p. 37.
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no Brasil, o quadro [de desequilibrio
1o sistema previdencidrio] é agravado
por problemas como o desemprego e
o aumento da informalidade no traba-
lho, que reduzem ainda mais 0 mime-
to de pessoas contribuindo para a pre-
vidéncia social?

Segundo Mara Luquet,® um relaté-
tio do Fundo Monetdrio Internacional
— FMI estimou para 2030 um déficit,
nas contas da previdéncia oficial bra-
sileira, em torno de 7,0% do Produto
Interno Bruto. Este déficit vem crescen-
do anualmente, devido, principalmen-
te, a virios fatores, citados anterior-
mente, ocasionando uma redugdo no
niimero de contribuintes por benefi-
cidrio.

Outra varidvel que também deve ser
levada em consideracio na falta de

controle das contas da previdéncia é a.

idade média em que o trabalhador se
aposenta na previdéncia oficial ser bai-
xa em relagio 2 expectativa de vida.
Dessa maneira, surge a necessida-
de de mudanga do regime previden-
cidrio de reparti¢io para o de capitali-
Zagdo, em que as. contribuicGes sdo

investidas e aumentam a0 longo do tem-
po. Deste modo, o estimulo 2 previdén-
cia complementar pode representar
uma alfernativa para a questio da pre-
vidéncia oficial no Brasil, pois, além de
proporcionar uma aposentadoria adi-
cional ao trabalhador, impulsiona o .
desenvolvimento da economia, me-
diante a captacio de recursos e do
crescimente da poupanga interna de
longo prazo, pela alocagiio que as en-
tidades fechadas de previdéncia com-
plementar, os chamados fundos de
pensio, proporcionam 20$ pequenos
participantes.

De acordo com Cadernos Abamec,
0s fundos de pensdo cuja caracteristica
de funcionamento é a de através de
contribui¢Bes de Patrocinadores e Par-
ticipantes, em regime de capitalizagio,
produzir ao longo dos anos enorme
quantidade de recursos financeiros que .-
aplicadas em investimentos e no mer-
cado de capitais s3o geradoras de de-
senvolvimento econdmico e de empre-
gos.’

Segundo dados do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social,® as

3 Catherine Vieira, “Pernas para ¢ alto e bolsos cheios”, ValorInveste, $3o Paulo, Valor

Econdmico, ano 1, n. 1, dez 2002, p. 82,

4 2 Mara Tuquet, op. cit, p. 71.

Cadernos Abamec, Sjo Paulo, Lazuli, Ano 1, n, 1, jan-fev 2003, p. 53.

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, “Previdéncia complementar”, Boletim da
Secrelaria de Previdéncia Complementar, MPAS, Brasilia, DE Ano 1, n. 1, nov-dez 2002,
Previdéncia Complementar. Disponivel em: <hitp://www.mpas.gov.br/Docs/spc_a-01_p-

01.pdf>. Acesso em 10 fev 2003, p. 3.
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entidades de previdéncia comple-
mentar fechada tém uma parcela sig-
nificativa nos ativos de diversos seto-
res da economia, podendo ser pro-
pulsoras para o desenvolvimento da
economia e a capitalizagio das em-
presas. Tais ativos j4 somam cerca de
R$ 170 bilhdes, 0 equivalente a apro-
ximadamente 15,9% do Produto In-
terno Bruto brasileiro.

Francisco Pereira, Rogério Boueri
Miranda e Marly Matias Silva estima-
ram que a participacio dos ativos
dos fundos de pensio em relagio ao
PIB, em 2005, seria, no minimo, 14%
¢, no maximo, 20%. Os autores ain-
da afirmam que estes percentuais de-
penderiam

[...] da efetivagiio das reformas, da
trajetéria de crescimento do PIB nos
préximos anos e do gran de formali-
zacao da forca de trabalho.”

Dessa maneira, 0 MPAS ressalta
que os fundos de pensdo sfo os res-
ponséveis pela manutencio da pre-
vidéncia complementar no pais e
pelos investimentos em empresas se-
diadas no Brasil, contribuindo, des-
sa forma, para gerar emprego e ga-
rantir o fortalecimento da poupanga

interna, um dos pilares da econg-
mia.?
Diante destas perspectivas, mu-

dangas ocorreram na legislacio pre- -

videncidria brasileira e um maior
grau de transparéncia das informa-
¢Oes atuariais estd sendo exigido, re-
lativas 2 concessdo de beneficios de
aposentadoria e pensiio aos empre-
gados e seus dependentes, nas de-
monstragdes contibeis das entidades
patrocinadoras. Um exemplo disso
foi a aprovagio da nova Lei Comple-
mentar n. 109/01, que substituin a
Lei 6.435/77. Além disso, outros 6r-
gios nacionais, norte-americanos e
internacionais também tratam da im-
portincia de tais divulgacdes como
descrito a seguir. ‘

No pronunciamento do Financial
Accounting Standards Board —
FASB,” € enfocada a necessidade de
divulgacdo da concessdo de henefi-
cios 2 empregados nas demonstra-
¢oes contdbeis das patrocinadoras
como segue,

Apés 1966, a importdncia da infor-
magio sobre pensies aumentou com
o crescimento do mimero de planos
de pensiio e o0 montante dos ativos e

7 Francisco Pereira, Rogério Boueri Miranda e Marly Matias Silva, “0s fundos de pensdo como
geradores de poupanga interna”, “Texto para discussdo™, n. 480, Brasilia, Ipea, 1997, p. 60.

Ministério da Previdéncia e Assisténcia Secial, op. cit., p. 3..

Financial Accouting Standards Board, Statement of financial accounting standards n. 87 —
Employers’ accounting for pensions plans, Stanford, FASE, 1985, p. 2.

I
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passivos. Houve significativas altera-
¢Oes tanto no ambiente legal |...]
como no ambiente econdmico (por
exemplo, inflagio alta e taxas de ju-
ros). Alguns analistas contdbeis e, até
mesmo, o usudrios das demonstra-
cdes contibeis tomaram consciéneia
de que os custos de pensdes nio eram
compardveis entre companhias, nem
consistenites de um periodo a outro
na mesma companhia. Também per-
ceberam que passivos e ativos rela-
clonados 2s penses n&o estavam sen-
do reconhecidos nas demonstragoes
contdbeis. (tradugio nossa).

No pronunciamento do Interna-
tional Accounting Standards Board
— JASB,' o International Accounting
Standards — IAS n. 19 também abor-
da a importincia da evidenciagio

‘dos beneficios de aposentadoria nas

entidades patrocinadoras de fundos

de pensio, a saber: _
Em muitos paises, a provisio de be-
neficios de aposentadoria € um ele-
mento significativo do pacote de re-
muneragio dos empregados de uma
empresa. £ importante que 0s custos
de proporcionar tais beneficios de
aposentadoria sejam apropriadamen-

te contabilizados e que se faga a di-
vulgacio necessdria nas demonstra-
¢oes contdbeis da empresa.

Conformeé publicado no Didrio
Oficial, o pronunciamento do
Ibracon aprovado pela Deliberagio
da Comissdo de Valores Mobilidrios
— CVM n. 371/00" contabilizagfio de
beneficios a empregados — apresen-
ta-se da seguinte maneira:

A politica de beneficios a empregados
representa um elemento significativo
no contexto operacional das Entida-
des de forma geral. £ indispensivel
que o0s custos para proporcionar tais
beneficios sejam apropriadamente
contzbilizados e que se faga a divulga-
¢do necessdria nas demonstraghes
contibeis da Entidade patrocinadora.

De acordo com mesmo 0 pronuil-
ciamento, as despesas nido contabili-
zadas de beneficios a empregados vio
ter de ser reconhecidas por socieda-
des andnimas de capital aberto.

Segundo Eldon Hendriksen e Mi-
chael Van Breda,"

[...] as empresas tém oferecido hd
muito tempo beneficios de aposen-

10 Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, Normas internacionais de contabilidade

1997, 8o Paulo, Ibracon, 1998, p. 225.

‘11 Bidrio Oficial da Repiiblica Federativa do Brasil, Deliberagio da Comisséo de Valore’s
Mobilidrios n. 371, aprova o pronunciamento do Ibracon sobre a contabilizagdo de benefi-
cios a empregados, Brasilia, 13 dez 2000, p. L.

12 Eldon S. Hendriksen e Michael E Van Breda, Teoria da contabilidade, Sio Paulo, Atlas,

1999, p. 410.
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tadoria a seus empregados. Come os
pagamentos iriam ocorrer no futuro,
as obrigacdes decorrentes de planos
de pensio ficavam sem registro con-
tdbil. A medida que a magnitude da
obrigagio foi se tornando mais evi-
dente, o governo e as autoridades
contdbeis resolveram intervir para
garantir que o passivo fosse contabi-
lizado — independentemente de estar
sendo feito o pagamento ou nio.

Observa-se, portanto, que as nor-
mas brasileiras, norte-americanas e
internacionais tendem a apresentar
preocupacoes semelhantes quanto i
necessidade de contabilizagio dos
beneficios de aposentadoria e pen-
sao aos empregados e seus depen-
dentes nas entidades patrocinadoras
de fundos de pensio.

Dessa maneira, o presente estudo
tem como objetivo geral analisar os
critérios de mensuragiio, reconheci-
mento e evidencia¢io do passivo
atuarial de planos de beneficios de
aposentadoria e pensio nas demons-
tracbes contibeis das entidades pa-
trocinadoras brasileiras.

O tipo de delineamento utilizado
para a pesquisa fundamentou-se na
consulta 2 bibliografia especializada,
Ou seja, na investigagio da literatura
cientifica e documentagio para me-
Ihor compreensio do assunto. A pes-
quisa caracterizou-se pela selecdio
das demonstracdes contdbeis das di-
versas companhias abertas brasilei-

14

ras patrocinadoras de fundos de
pensio. Isto foi realizade por meio
de pesquisas junto 2 Associagio Bra-
sileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — Abrapp
e 4 Comissdo de Valores Mobilidrio
— CVM, pelos sites, na internet, espe-
cificos sobre o assunto ou em publi-
cagdes no Didrio Oficial da Unido.
Na parte final da pesquisa, desenvol-
veu-se um estudo qualitative, funda-
mentado 2 luz da teoria da contabili-
dade, com as entidades selecionadas

num momento anterior. Entre as 359 .

entidades fechadas de previdéncia
complementar, foram escolhidas as
demonstragdes contdbeis das 50
maiores companhias abertas brasi-
leiras patrocinadoras dos mais im-
portantes fundos de pensio, repre-
sentando 71% da amostra total. Para
tanto, os fundos de pensio foram se-
lecionados pelos valores de ativo de
investimento, de 31.12.2002, confor-
me classificacdo da Abrapp.

Finalmente, este trabatho estd di-
vidido em trés partes a fim de atingir
20 objetivo proposto. A primeira par-
te versa, sucintamente, sobre o0s prin-
cipais aspectos dos pronunciamen-
tos emitidos pelo FASB, IASB e Deli-
beragdo CVM n. 371/00, relativos 2
mensuracio, ao reconhecimento e 4
evidenciacio de planos de beneficios
de pensdo e aposentadoria, compa-
rando-os 2 alguns de seus concei-
tos.

Paisivo atuarial de planes de bengflcios de aposentadoria ¢ pensio

A segunda parte compara o pro-
nunciamento 2provado pela Delibe-

‘ ragio CVM n. 371/00 com os crité-

rios adotados na evidenciagio do
passivo atuarial, relativos a0s planos
de beneficios de aposentadoria e
pensio, das 50 principais compa-
nhias abertas brasileiras patrocina-

doras dos maiores fundos de pen-
sdo0. Em seguida, identifica o percen-
tual do patriménio liquido de tais
entidades, na data-base 2001, que foi
impactado por causa dos ajustes no
passivo atuarial. E a iltima parte do
trabalho apresenta as consideracgdes
finais do assunto pesquisado.

#

CRITERIOS DE MENSURACAO,

" RECONMECIMENTO E EVIDENCIAGAQ

DO PASSIVO ATUARIAL DE PLANOS DE
BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO CONFORME A NORMA Do JASB,
FASB E 0 PRONUNCIAMENTO DO
IBRACON APROVADO PELA DELIBERACKO
CVM n. 371/00

norma do IASB, o IAS n. 19,
prescreve a contabilizagdo e
divalgagiio dos beneficios

a0s empregados por parte dos em-
pregadores. Semelhante a esta nor-
ma, & Deliberacio CYM n. 371/00
torna obrigatdria, para as compa-
nhias abertas, o pronunciamento do
Tbracon sobre a contabilizagdo de
beneficios a empregados. As normas
do FASB, os SFAS n. 87 e n. 132 tra-

tam da contabilizacio e evidenciagio
de beneficios a0s empregados, rela-
tivas as entidades patrocinadoras.
Dessa maneira, no Quadro 1, a se-
guir, sdo comparados os principais
aspectos da mensuragio, reconhe-

- cimento ¢ evidenciagdo descritos nas
normas elaboradas pelo FASB, IASB
e Deliberagio CVM n. 371/00, relati-
vas a planos de beneficios de apo-
sentadoria e pensio.

#
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ESTUDO NAS ENTIDADES PATROCINADORAS
BRASILEIRAS DE FUNDOS DE PENSAQ

~~] ste item consiste em um estu-
do nas demonstragbes conts-
_Abeis das entidades brasileiras
patrocinadoras de fundos de pensio,
o qual divide-se em trés partes. A pri-
meira parte apresenta uma compara-
" ¢io do pronunciamento do Ibracon
aprovado pela Deliberagio CVM n. 371/
00 com os critérios adotados na eviden-
ciagdo do passivo atuarial, relativos aos
planos de beneficios de aposentado-
ria e pensdo das 50 maiores compa-
nhias abertas patrocinadoras dos mais
importantes fundos de pensio.

Para fins de andlise, adotaram-se os
seguintes critérios de classificagio
quanto as exigéncias de evidenciagio
do passivo atuarial para os planos de
beneficio definido e contribui¢io defi-
nida conforme descrito no Quadro 2.
Vale destacar que, 0s seis quesitos exi-
gidos nos critérios de evidenciagio do

~ passivo atuarial sdo os determinados

no pronunciamento do Ibracon apro-
vado pela Deliberacdo CVM n. 371/00
para planos de beneficio definido e
contribui¢io definida, descritos nos
Quadros 4 e 5.

QUADRO 2
Crirrios DE Crassiricagho
. Indice de e -
cumprimento Critérios de classificacio
: - Apresentar todos os seis quesiios exigidos, com percentual de
Alto evidenciacdo pelas patrocinadoras em mizis de 50% da
amostra total.
Apresentar mais de trés quesitos exigidos, com percentual de
Bom evidenciacio pelas patrocinadoras em mais de 50% da
armostra total.
Apresentar trés quesitos exigidos, com percentual de
Regular evidenciagio pelas patrocinadoras em mais de 50% da
amostra total. .
. Apresentar menos de trés quesitos exigidos, com percentual
Baixo de evidenciagio pelas patrocinadoras em mais de 50% da
amostrz total, ‘
Nio apresentar nerthum dos seis quesitos exigidos, com
Insuficiente  percentual de evidenciagio pelas patrocinadoras em 0% da

amostra total.
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As patrocinadoras a serem estuda-
das de acordo com os aspectos esta-
belecidos na metodologia da pesquisa
foram: Banco do Brasil; Petrobris;
Brasiltelecom; Fundagio Cesp; Banco
Itati; Companhia Vale do Rio Doce;

Cemig; Banespa; BNDES; Embratel;

Copel; Banestado; Eletrobris; Varig;
AES Sul Distribuidora; BNB; Usiminas;
Besc; Chesf; Bandepe; Companhia Si-
dertirgica Nacional, Cosipa; Ligth Ele-
tricidade; Banrisul; C.E. Santa Catari-
na; Sadia; Coelba; Sabesp; CRT; Cedae-
RJ; Banco de Brasilia; CST — Compa-
nhia Sidertirgica de Tubardio; Banco do
Estado de Goids; Itautec Philco; Mettd;
Souza Cruz; Gerdau S/A; Unibanco;
CEB; Petréleo Ipiranga; Sanepar;
Coelce; Celpe; Acesita; Cerj; Duratex;
Escelsa; Aracruz; Canco ABN Amro;
Corsan,

A segunda parte da pesquisa identi-
fica, nas patrocinadoras analisadas, o
percentual do patriménio liquido ou
do resultado do periodo que foi im-
pactado, em virtude dos ajustes no pas-
sivo atuarial, advindos com a adogo
do pronunciamento do Ibracon apro-
vado pela Deliberagiio CVM n. 371/00.

Segundo o referido pronunciamen-

- 10, 00 § 83, a evidenciagio das infor-

macdes dos planos de beneficio defi-
nido e de contribuicio definida devem
ser apresentadas no encerramento do
exercicio a partir de 31 de dezembro

de 2001. Diante disso, as demonstra-

¢Oes contibeis analisadas das patroci-
nadoras se referem a essa data.

Finaimente, 2 terceira parte da pes-
quisa contempla uma andlise do pare-
cer dos auditores independentes nas
patrocinadoras estudadas, a fim de iden-
tificar ressalvas pela no observincia aos
prineipios contdbeis e a ndo aplicacio
dos critérios de reconhecimento e evi-
denciacdo do passivo atuarial pelas en-
tidades patrocinadoras.

EVIDENCIACAO DO PASSIVO ATUARIAL

Com 4 finalidade de verificar o nivel

de evidenciagio do passivo atuarial nas
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demonstracdes contibeis das patroci-
nadoras, data-base 2001, essa parte da
pesquisa contemplon uma lista de che-
cagem dos itens a serem divulgados
conforme determinado no pronuncia-
mento do Ibracon aprovade pela Deli-
bera¢do CVM n° 371/00. Dessa manei-
ra, os resultados obtidos foram os se-
guintes.

QUANTIDADE DE ENTIDADES PATROCINADORAS
BRASILEIRAS COM PLANOS NAS MODALIDADES DE
BENEFICIO DERINIDO, CONTRIBUICAO DEFINIDA E MISTO

Conforme se verifica no Quadro 3,
a quantidade de entidades patrocina-
doras com planos de heneficio defini-
do foi de 39, com planos de contribui-
¢do definida, 18, com planos mistos,
13 e, entidades que nfio evidenciaram
os tipos de planos atuariais, 4.
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QUADRO 3
QUANTIDADE DE ENTIDADES PATROCINADORAS BRASILEIRAS COM PLANOS
NAS MODALIDADES DE BENEFCIO DEFINIDO, CONTRIBUIGAQ DEFINIDA E MISTO

Descrigio Quantidade

Planos de Beneficio Definido 16
Planos de Beneficio Definido e Contribuicio Definida 13
Planos de Beneficio Definido e Misto 9
Planos de Contribuiggo Definida 4
Planos de Contribuigio Definida e Misto 0
Plano Misto 3
Planos de Beneficio Definido, Contribui¢ao Definida e Misto 1
Nido Evidenciaram 4

AMOSTRA TOTAL 50

Vale destacar que algumas entida-
des patrocinadoras apresentavam mais
de um tipo de plano de beneficios de
aposentadoria e pensdo. Outro aspec-
to importante é que os critérios de evi-
denciago dos planos mistos devem ser
o0s mesmos considerados na evidencia-
¢do dos planos de beneficio definido,
conforme se pode interpretar nos pa-
ragrafos 49 (i), 68 (a) e 71 da norma
brasileira. '

Dessa maneira, 42 patrocinadoras
~ representando 84% da amostra total
— evidenciaram os seus planos atua-
riais, segundo as normas dos planos
de beneficio definido; 18 patrocinado-
ras — representando 36% da amostra
total ~, conforme as normas dos pla-
nos de contribuicio definida; e 4 pa-
trocinadoras — representando 8% da
amostra total — ndo informaram os ti-
pos de planos atuariais. Entretanto, das
patrocinadoras que nio informaram
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os tipos de planos atuariais, tém-se

que:

« Banco Itad e CEB — com represen-
tagio de 4% da amostra total, nio
informaram os tipos de planos, mas
evidenciaram as outras informages
como as de planos de beneficio de-
finido; e

+ Cedae-R] e Metrd - com represen-
tagao de 4% da amostra total, nio
informaram os tipos de planos nem
evidenciaram as outras informa-
coes.

Portanto, a maioria das entidades
patrocinadoras brasileiras analisadas
possui planos atuariais de beneficio
definido, observando-se, entretanto,
que a maioria dos planos de contri-
buigdo definida e misto existentes sdo
provenientes de migracdo de planos de
beneficio definido. Essa constatu: o
confirma a tendéncia de reducio dos
planos de beneficio definido em con-

FPassive atuarial de planos de beneficios de aposentadoria ¢ pensio

trapartida, 2o aumento dos planos de
contribuigdo definida e misto.

EVIDENCIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL DE PLANOS DE
BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAQ NAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DAS PATROCINADORAS
— PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO

0 pronunciamento do Ibracon de-
termina, no § 81, os itens a serem evi-
denciados nas patrocinadoras. Dessa
maneira, elaborou-se uma lista de ve-
rificagio das informagdes requeridas
e obtiveram-se os seguintes resultados
com a pesquisa de acordo com o Qua-
dro 4.

Vale ressaltar que o valor justo dos
ativos do plano na data do balango é
determinante para o correto valor de
ajuste no passivo atuarial, quando ne-
cessdrio. As premissas atuariais utiliza-
das sdo elementos importantes, prin-
cipalmente, para o cdlculo do valor das
obrigacGes atuariais e do valor justo
dos ativos do plano. Por fim, 2 maioria
das patrocinadoras evidenciou a pro-
jecdo da despesa a ser reconhecida na
demonstragio do resuitado para o ano
de 2002. Embora 2 norma determine
que o total da despesa deva ser reco-
nhecido no periodo em destaque.

Observou-se que as informacdes
evidenciadas com maior percentual de
intersecdo foram as seguintes:

+ 77% das patrocinadoras informa-
ram a0 mesmo tempo a politica con-
tibil adotada no reconhecimento
dos ganhos e perdas atuariais, des-
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cricdo geral das caracteristicas do
plano, conciliagio dos ativos e pas-
sivos, demonstrando o valor presen-
te, na data do balango, das obriga-
cdes atuariais — antes de deduzir o
valor justo dos ativos do plano — to-
tal ou parcialmente cobertas e o va-
lor justo dos ativos do plano na data
do balango; e

+ 64% das patrocinadoras informa-

ram simultaneamente, além dos
itens acima, as principais premissas
atuariais utilizadas na data do ba-
lango, incluindo, quando aplicdvel,
as taxas utilizadas para o desconto
a valor presente da obrigagio
atuarial, as taxas de rendimento es-
peradas sobre os ativos do plano,
os indices de aumentos salariais es-
timados e qualquer outra premissa
relevante utilizada.

Percebe-se que foram mais eviden-
ciadas as informacdes relacionadas
diretamente com os valores finais de
ajustes no passivo atuarial, entretanto
os itens que corroboram os valores de
ajustes no passivo atvarial ndo foram
tao evidenciados. Contudo, da amos-
tra analisada, observou-se que o indi-
ce de cumprimento das exigéncias de
evidenciacio do passivo atuarial para
os planos de beneficio definido con-
forme o pronunciamento do Ibracon
aprovado pela Deliberacdo CVM n.
371/00 apresenta-se regular no seu
primeiro ano de aplicagio.
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EVIDENCIAGAD DO PASSIVO ATUARIAL DE
PLANOS DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E
PENSAD NAS DEMONSTRAGHES CONTABEIS DAS
PATROCINADORAS — PLANOS DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA

No pronunciamento do Ibracon, o
§ 39 esclarece os itens que devem ser
evidenciados pelas patrocinadoras em
suas demonstragdes contibeis de pla-
nos de contribuigio definida. Dessa
maneira, a partir de uma lista de verifi-
cagio, obtiveram-se os seguintes resul-
tados com a pesquisa verificados no

“Quadro 5.

Embora a evidenciagdo de planos
de contribuicio definida seja menos
complexa do que a de planos de bene-

ficio definido, somente trés itens foram

mais evidenciados. Em outras palavras,
67% das patrocinadoras evidenciaram
a0 mesmo tempo as caracteristicas do
plano, o nome atribuido ao fundo e os
pagamentos realizados.

Desse modo, o fndice de cumpri-
mento das exigéncias de evidenciagio
do passivo atmarial para os planos de
contribuicio definida apresenta-se re-
gular no seu primeiro ano de aplica-
¢A0. Vale ressaltar que ndo foi verifica-
da relagio entre o porte da empresa e 0
nivel de evidenciacdo para cada patro-
cinadora da amostra. O tipo de plano
também ndo foi fator determinante para
um methor desempenho na evidencia-
¢a0 do passivo atuarial nas demons-
tragdes contdbeis das patrocinadoras.

Quabro 5
EVIDENCIACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS DE APOSENTADORIA E PENSAO NAS DEMONSTRAQDES
CONTABEIS DAS PATROCINADORAS — PLANOS DE CONTRIBUIGAQ DEFINIDA

brasileiras, conforme deliberagio ovm n* 371/00

Informagies divulgadas nas patrocinadoras

evidenciaram

ndo evidenciaram amostra total

2. Plano de Contribuigio Definida patrocinadoras % patrocinadoras % pairocinadoras %
a) Caracieristicas do plang 18 100% 0 0% 18 100%
b} Nome atribuido ac fundo 18 100% 0 0% 18 100%
¢) Pagamentos realizados i2 67% [ 33% 18 100%
d} Despesa incorridz o periodo 1 6% 17 94% 18 100%
Outras obrigagdes assumidas, relativas a
e} eventos passados nio reconhecidos como 0 0% 18 100% 18 100%
exigibilidade
Partes telacionadas, pelo montante das
D) contribuicdes 20 plano em beneficio dos 0 0% 18 100% 18 100%
administradores da patrocinadora
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Observa-se, no Quadro 6, o ranking
de classificagdo das patrocinadoras
estudadas relacionadas a evidenciagZo
de planos de beneficios de aposenta-
doria e pensio na modalidade benefi-
cio definido. Verificou-se, na amostra

estudada, que a Gerdau — com 89%
dos itens evidenciados — foi a patroci-
nadora com melhor nivel de eviden-
ciacio do passivo atuarial em suas de-
monstragdes contdbeis no ano de
2001

Quapro 6
RANKING DE CLASSIFICAGAO DAS PATROCINADORAS COM PLANOS DE BENEFICIO DEFINIDO

Companhias Aberias Parocinadoras Quantidade de itens evidenciados Classificacio

Gerdau
Cemig
Brasilelecom
AES Sul Distribuidora
Chesf
Coelba
BNB
Celpe
Copel
Embratel
Banco de Brasilia
Banco do Brasil
Banrisul
Celesc
Cerj
Cia Sider. Nacional
Cia. Vale do Rio Doce
Coelce
Cosipa
Cst-Cia Sid. de Tubario
Duratex
Eletrobris

" Escelsa
Fundagiio Cesp
Ttautec Philco
Ligth Eletricidade
Petroleo lpiranga
Sadia
Sanepar
Souza Cruz
Usiminas
Yarig
Banco Itad
Petrobrds
Sabesp
Banespa
Banestado
Beo do Estado de Goids
CEB
CRT
Besc
Corsan
BNDES
Bandepe
Cedae-Rj

Metrd

17
15
13
12
12
1t
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Do mesmo modo, observa-se, no
Quadro 7, o ranking de classificacdo
das patrocinadoras com planos de be-
neficios de aposentadoria e pensdo na
modalidade contribuicio definida. As-

sim, a Coelba — com 67% dos itens evi-
denciados — foi a patrocinadora melhor
classificada, quanto a evidenciagio do
passivo atuarial em suas demonstragoes
contdbeis no ano de 2001. '

Quapro 7
RANKING DE CLASSIFICAGAC DAS PATROCINADORAS
COM PLANOS DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA

Companhias abertas patrocinadoras _Quantidade de itens evidenciados _ Classificagio

Coelba

Acesita

Aracruz

Banco ABN Amro
Banespa
Brasiftelecom
Cst-Cia Sid. de Tubardo
Embratel

Gerdau

Petroleo Ipiranga
Souza Gruz
Unibanco

Chesf

Copel

Cosipa

Escelsa

[tautec Philco
Peirobris

B3 B2 RO PO DI B3 0 G L L9 9 LA L 0 R T L b

—
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AJUSTE NO PASSIVO ATUARIAL

Este item tem como finalidade iden-
tificar, nas patrocinadoras analisadas,
o percentual do patrimduic liquido ou
do resultado do periodo que foi im-
pactado por causa dos ajustes no pas-
sivo atuarial, advindos com a adogdo
do pronunciamento do Ibracon apro-
vado pela Deliberagio CVM n. 371/00.

De acordo com o pronunciamento
do Ibracon, nos §§ 84 e 85, é deter-
minada a forma de reconhecimento
dos ajustes no passivo atuarial pelas
patrocinadoras, a saber:

26

Os ajustes no passivo atuarial [...J ¢
verdo ser reconhecidos no resultado
pelo periodo de cinco anos ou pelo tem-
po de servico ou de vida remanescente
dos empregados se estes forem meno-
res. Alternativamente os ajustes referi-
dos neste § poderdio ser, até 31 de de-
zembro de 2001, reconhecidos direta-
mente no patrimdnio liquido com o
titulo de “ajuste de exercicios anterio-
res”. Os ajustes apurados para as posi-
¢Oes posteriores a 31 de dezembro de
2001 devem obrigatoriamente ser ab-
sorvidos né resultado do periodo.

No ano de sua primeira aplicacdo, os
ajustes determinados pelo § anterior,
e optando-se pelo reconhecimento no

Passive atuarial de planos de beneficior de aposentadoria ¢ pensds

resultado do exercicio, devem ser tra-

tados como um item extraordindrio, li- .

quido dos efeitos de impostos.

Dessa maneira, os resultados obti-
dos com a pesquisa sdo descritos con-
forme o Quadro 8. Vale ressaliar que o
elevado percentval de patrocinadoras
que reconheceram os ajustes no pas-
sivo atuarial diretamente no patrimé-
nio liquido deve-se, principalmente,
a0s resultados deficitdrios de suas obri-
gacOes atuariais. Bem como, as patro-

‘cinadoras que ndo informaram os va-
lores de ajustes do passivo atuarial,
provavelmente, possuem valores de
obrigacdes atuariais a serem ajustadas,
preferindo as mesmas divulgarem tais
informagdes nas demonsiragdes con-
tdbeis de 2002. Finalmente, as patroci-
nadoras que estavam com excedente
de cobertura atuarial optaram por nio
reconhecer o ativo liquido em suas de-

" monstragbes contdbeis no-ano de

2001.

Quanro 8
RECONHECIMENTO DOS AJUSTES NO PASSIVO ATUARIAL DE PLANOS
DE BENEFICICS DE APOSENTADORIA E PENSAQ NO RESULTADO DO PERfODO OU
NO PATRIMONIO LIQUIDO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS DAS PATROCINADORAS

Descrigio Quantdade Percentual
Amostra Total 50 100%
Patrocinadoras que reconheceram 03 ajustes no passivo atarial no 2 4%
resultado do periodo
Patrocinadoras que recorheceram os ajustes no passivo amarial no 24 48%
patriménio Bquide :
Patrocinadoras com cobertura atuarial excedente 18%
Patrocinadoras com equilibrio atuariat 3 6%
Patrocinaderas que optaram em reconhecer os ajusies no passivo atarial P 16%
nas demonstragdes contibeis de 2002
Patrocinadoras que ndo informaram os valores de ajustes do passivo atuarial 4 8%
. . Superdvit técnico atuarial 112.604 0,93%
Ajustes do passivo amarial reconhecidos Déficit técnico atuarial 6.335.811) -4,11%
diretamente no Patriménio Liquido (em ol fecnica ¢ _ ) 4
. milhares de reais) Resultado Geral (6223200 -3,75%
Média (259.300  -0,13%
Superdvit técnico atuarial 10.878 26%
Ajustes do passivo atuarial reconhecidos| peficit 1écnice atuarial - 25.807 -23.5%
no Resultado do periodo {em milhares de el ieeica (@5807)
reais) Resultado Geral (8929  5,1%
Média (4.405) 1,25%
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Das 12 patrocinadoras que ndo in-
formaram os valores de ajustes do pas-
sivo atuarial ou optaram em reconhe-
cer tais valores nas demonstragdes con-
tibeis de 2002, pode-se fazer uma esti-
mativa de ajustes atuariais, baseada no
resultado geral de 3,75% de impacto
deficitdrio no PL. Desse modo, baseado
ne valor total do PL de R§ 36.944.175
mil, estima-se que R$ 1.385.407 mil
adicionais podem estar impactando ne-
gativamente o PL das patrocinadoras,
relativo 4 amostra estudada.

Quabro 9

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

0 objetivo principal do parecer
dos anditores independentes ¢ as-
segurar a qualidade e fidedignida-
de das informagbes contdbeis divul-
gadas pelas entidades. Por isso,
esta tltima etapa da pesquisa con-
templa uma andlise dos referidos pa-
receres na amostra estudada. Veri-
ficam-se, portanto, os seguintes re-
sultados de acordo com os quadros
9el0.

ANALISE DOS PARECERES DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Descrigdo Quantidade  Percentual
Amostra Total " 50 100%
Patrocinadoras que nio constam ressalvas no Parecer dos Auditores Independenies 40 BO%
Pairocinadoras que constam ressalvas no Parecer dos Auditores Independentes 10 20%
Ressalva do tipo exceto por niio regisirar as variagbes cambiais no resultado do periodo em que 6 24
acorreram
Ressalva do tipo excelo por néio reconhecer a parcela da obrigagio amarial de sua responsabilidade 1 2%
em suas demonstragdes contdbeis
Ressalva do fipo excelo quanto aos possivels justes que poderiam resultar da aplicagio de 1 2
peocedimentos de auditoria omitidos
Ressalva do lipo exceto quanto a0 efeilos dos ajustes que possam advir de valores néo reconhecidos ¢ 1 2%
quanto 33 insuficiéncias de divulgagies requeridas nas normas brasileiras
Ressabva do tipo exceto por diferir os gasios com o processo de reestruturagio e modemnizaglo em
desacords com as praticas contsheis previstas na legislagio societdria e com as Normas Brasileiras de 1 %

Contabilidade

0 reconhecimento de ajustes do
passivo atuarial no patriménio liqui-
do, apesar de ser admitido somente
para o primeijro ano de aplicagio do
pronunciamento do Ibracon aprova-
do pela Deliberacio CVM n. 371/00,
ndo € uma prética contébil aceita 2
luz da teoria da contabilidade. Dessa
maneijra, tal pratica deveria ter sido

objeto de ressalva no parecer dos
auditores independentes, entretanto
em 92% das patrocinadoras com tal
procedimento ndio foi verificada a re-
ferida ressalva.

Dessa maneira, 2 andlise dos pare-
ceres de auditoria independente, da
maioria das patrocinadoras estudadas
—~ 70% da amostra total —, nio teve
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¢omo objeto de ressalva a observancia
ou ndo aos principios contdbeis, sen-
do destacadas as priticas contdbeis
emanadas pela legislacio societdria
brasileira. Outro aspecto ndo levado

ocorreram
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em consideragio como objeto de res-
salva nos pareceres de anditoria foi a
ndo aplicagio do pronunciamento
aprovado pela Deliberagio CVM n.
371/00 — 92% das patrocinadoras.
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CONSIDERACOES FINAIS

udancas ocorreram na le-

gislagdo previdencidria e

para acompanhar a ten-

déncia dos padrdes contibeis interna-

cionais, cada vez mais, as empresas

brasileiras estdo sendo requeridas a

evidenciar informagdes sobre passivos

atuariais nas demonstragdes contdbeis
das entidades patrocinadoras.

Desse modo, este estudo analisou
os principais critérios de mensuracéo,
reconhecimento e evidenciacdo do
passivo atuarial de planos de benefi-
cios de aposentadoria e pensido nas de-
monstragdes contibeis das entidades
patrocinadoras brasileiras. Para tanto,
efetuou-se uma pesquisa, na qual foi
contemplada uma andlise da eviden-
ciagio contdbil do passivo atuarial de
planos de beneficios de aposentado-
ria e pensio nas entidades patrocina-
doras brasileiras e as conseqiiéncias
dessa contabilizacio no resultado fi-
nal das mesmas, a fim de avaliar e tor-
nar suas demonstracdes contdbeis
compardveis, compreensiveis e reais,
1o que se relaciona a beneficios de
aposentadoria e pensio, dentro do
mercado de capitais.

As principais conclusGes obtidas
com o estudo se dividem em quatro
partes, descritas a seguir.

a. Grau de harmonizagdo entre as
normds norte-americanas, inter-
nacional e brasileira.

30

Ao comparar o pronunciamento
aprovado pela Deliberacio CVM n.
371/00 com os padrdes contdbeis
emitidos pelo FASB e IASB, relativos
2 mensuracio, ac reconhecimento
e 4 evidenciagio do passivo atunarial
de planos de beneficios de aposen-
tadoria e pensdo em entidades pa-
trocinadoras, observou-se que nio
existem diferencas significativas en-

tre elas. Portanto, o grau de harmo-.

nizagdo entre as mesmas converge
em muitos aspectos, apresentando
preccupacdes semelhantes, quan-
to 3 necessidade de evidenciagio do
passivo atuarial pelas patrocinado-
ras, método de avaliagio afuarial,
avaliacdo dos ativos do plano, reco-
nhecimento dos ganhos e perdas

* atuariais e dos custos do servigo

p_ﬁlSSﬂdO, entre outros.

. Comparacio enive 0 proruncia-

mento aprovado pela Deliberacio
CVM n. 371700 com os critérios
adotados na evidenciagdo do pas-
sivo atuarial pelas entidades bra-
stleiras patrocinadoras de fundos
de pensdo. '
Observou-se na amostra analisada,
que o indice de cumprimento das
exigéncias de evidenciagio do pas-
sivo atuarial para os planos de be-
neficio definido e de contribuicio
definida apresenta-se regular no

 seu primeiro ano de aplicagio, con-

Pacsive atnatial de planos de beneficios db aposentadoria e pensio

forme critérios de classificagio es-
‘tabelecidos no Quadro 2.
A menor complexidade dos critérios
" de evidenciagao para planos de con-
tribui¢io definida em relaga" aos
planos de beneficio definido ndo
afeta os resultados nem o porte da
empresa, corroborados através de
regressio — modelo F — e correla-
~ ¢io entre tipos de planos, valor de
ativo e quantidade de itens eviden-
_ciados da amostra estudada. O nivel
de evidenciagio, provavelmente,
estd relacionado com a cultura da
- ‘empresa em mostrar seus resulta-
dos quer sejam deficitirios ou ndo.
¢. Hdentificacdo do percentual do pa-
trimonio Hquido ou do resullado
. do periodo das enlidades patro-
cinadoras brasileiras de fundos de
pensdo que foi impactado, em vir-
tude dos ajustes no passivo
. atuaridl, advindos com d introdu-

© . ¢do do pronunciamento aprova-

do pela Deliberacdo CVM n. 371/00.
Verificou-se, nas patrocinadoras
- que reconheceram os ajustes no

_ . passivo atuarial no resultado do-

. periodo — duas entidades —, 5,11%

... de impacto deficitrio no resultado
“vat do perfodo, gerando um déficit
. atuarial de R$ 8.929 mil. Enquanto
vy qUe, nas patrocinadoras que reco-

nheceram os ajustes no passivo
.. Atuarial diretamenté no patrimdnio
llqmdo (24 entidades), observou-

.- 8€3,75% de impacto deficitdrio no

3

PL, gerando um déficit atuarial de
R$ 6.223.207 mil.
Vale destacar que a adogdo do pro-
nunciamento do Ibracon aprovado
pela Deliberagio CVM n. 371/00
obrigou as sociedades anénimas de
capital aberto a reconhecerem as
despesas ndo contabilizadas de be-
neficios a empregados em suas de-
monstragdes contibeis. Como tal re-
conhecimento gera implicacoes ne-
gativas para a entidade, no caso de
moentantes deficitirios, muitas patro-
cinadoras optaram por reconhecer
05 ajustes no passivo atarial no PL.
Desse modo, da amostra estudada,
8% das patrocinadoras nio infor-
maram os valores dos ajustes atua-
riais em suas demonstracdes conti-
beis na data-base 2001 e, 16% das
patrocinadoras optaram por fazer
os referidos ajustes nas demonstra-
¢oes de 2002.

d. Pareceres dos auditores indepen-
dentes.
Observou-se que somente 20% das
demonstragdes contdbeis das patro-
cinadoras analisadas foram ressal-
vadas pelos auditores independen-
tes. Vale destacar que o reconheci-
mento de ajustes do passivo atuarial
no patriménio liquido, apesar de
ser admitido somente para o primei-
ro ano de aplicagio do pronuncia-
mento do Ibracon aprovado pela
Deliberagio CVM n. 371/00, nio é
uma pritica contdbil aceita 3 luz da
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teoria da contabilidade. Dessa ma-
neira, tal pritica deveria ter sido
objeto de ressalva no parecer dos
auditores independentes, entretan-
to em 92% das patrocinadoras com
tal procedimento ndo foi verificada
a referida ressalva.

Diante desses resultados, as empre-
sas de auditoria devem rever seus pro-
cedimentos € evitar que, nas préximas
demonstragtes contibeis auditadas, a
adogio de certas priticas contdbeis
ndo permitidas 2 luz da teoria contdbil
passem desapercebidas, bem como, a
ndo aplicagio de determinadas nor-
mas.

Contudo, o estudo nas demonstra-
¢des conidbeis das patrocinadoras bra-
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